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Jak postupujeme z hlediska psychodiagnostiky

Osobnostni profil testovanych je mapovan pomoci osvédéenych psychodiagnostickych testl, které davaji
moznost komplexné posoudit charakteristiku osobnosti. V ramci testovani pouzivame baterie
psychodiagnostickych testl z dlvodu zaruceni vyssi validity vysledk( hodnoceni. Jedna se kombinaci
osobnostnich testl (napf. DOPEN, test styld vedeni, typologické testy, test kognitivnich styl{l, tymové role,
aj.), doplnénych o projektivni psychodiagnostiku (Rorschachllv test, TAT, kresebnou, Liischerlv barvovy
test a asociativnich technik), kterd minimalizuje vliv sebestylizace posuzovaného vse doplnéno o
grafologicky rozbor a kratké individudlni interview.

Hodnocené oblasti:
V zakladu mapujeme:

= osobnostni potencial Ucastnikd s ohledem na zastavanou pozici
= zakladni osobnostni charakteristiky

= zaméfeni na vykon a schopnost prekonani prekazek

= ztotoznéni s pracovni roli a identifikaci se spolecnosti (Commitment)
» pfijeti pozadované odpovédnosti

= reagovani na vyzvu a prekazky

= proaktivita a cilova orientace

= potencial rlstu a rozvoje

= motivace k osobnimu rozvoji

= odolnost v{ci stresu

» orientace na zménu

* rozhodovani a tvorivost

= kognitivni styl

= koncepcni a logické mysleni

Testovou diagnostikou bude u kandidatti dale zjist'ovano:

= Extraverze/Introverze

= Racionalita/Emotivnost

*  Flegmati¢nost/Neuroti¢nost

= Submisivita/Dominace

»  Efektivita/UZiteCnost Dynamika/Stabilita

= Kognitivni styl

*  Typ preferované tymové prace

= Vztah k pravidldm

= Schopnost tvirciho pFistupu

» Preferovany styl vedeni

= Schopnost zvladani zatéze a zvladani konfliktd
»  Perspektivni orientace

= Sebekoncept

»  Preferovani pracovniho a vztahového prostredi
= atd.

Mate-li zajem o vice informaci, napiste na info@forcel.cz nebo volejte 605 563 605
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