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Assessment centrum

Assessment Centrum (dale jen AC) je velice G¢innou metodou vybéru pracovnikl na manazerské,
obchodni pozice. AC se nejcastéji zaméfuje na posouzeni schopnosti, motivace, vykonového a
osobnostniho potencidlu pro danou pracovni pozici a predikci budouciho pracovniho chovani a vykonu
kandidata a jeho Uspésnosti v nové pozici.

Cile Assessment Centra
Zmapovat:

= Profesni potencial Ucastnikd s ohledem na zastavanou pozici,

= Z3kladni osobnostni charakteristiky,

= Motivaci Ucastnika,

= Zaméfeni na vykon a schopnost prekonani prekazek,

»  Ztotoznéni s pracovni roli a identifikaci se spolecnosti (Commitment),
»  Zakladni analyzu dovednosti,

»  Prijeti pozadované odpovédnosti.

Metody AC pro testovani potencialu

Potencial a osobnostni profil obchodnikl je mapovan pomoci osvédcenych psychodiagnostickych testd,
které davaji moznost komplexné posoudit charakteristiku osobnosti. V ramci AC pouzivame baterie
psychodiagnostickych testd z dlivodu zaruceni vyssi validity vysledk& hodnoceni. Jedna se kombinaci
osobnostnich testd, doplnénych o projektivni psychodiagnostiku, ktera minimalizuje vliv sebestylizace
posuzovaného. Specifikace vybéru testll probéhne dle konkrétniho zadani a zakazky. V ramci realizace AC
vybér testll povazujeme za dlvérnou informaci, jejiz utajeni je nutné do realizace AC z dlivodu mozné
pripravy Gcastnikd.

Testy jsou doplnény pozorovanim a hodnocenim kandidatd v prlibéhu AC a eventualné dle vysledkd v
modelovych situaci. Pozorovani a hodnoceni je vZzdy zaméreno na dispozice a kompetence, které jsou
definovany spolu se zadavatelem programu a provedeny nezavislymi hodnotiteli, tak, aby vysledné
individudlni vystupy byly co nejobjektivnéjsi.

Nejcastéji hodnocené oblasti

* reagovani na vyzvu a prekazky
= proaktivita a cilova orientace

= potencidl rlistu a rozvoje

= motivace k osobnimu rozvoji

= odolnost v{ci stresu

= orientace na zménu

= rozhodovani a tvorivost

= kognitivni styl

= koncepcni a logické mysleni
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Vysledna zprava z AC a Individualni zpravy

Zavérecna pisemna zprava obsahuje celkové zhodnoceni AC a vyhodnoceni vysledk( vsech kandidatl
(Individualni zpravy) v jednotlivych oblastech hodnoceni a jejich porovnani s ostatnimi kandidaty ve
stanovenych kritériich. Obsahem zavérec¢né zpravy je také skupinové porovnani vysledkd.

Mate-li zajem o vice informaci, napiste na info@forcel.cz nebo volejte 605 563 605
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